V zmysle § 12 zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, § 84 Zakonnika prace a § 13
ods. 4, pism. d/ zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov vydava

primator Mesta Leopoldov tento

PRACOVNY PORIADOK

zamestnancov Mesta Leopoldov

Cast’ 1.

§1

Uvodné ustanovenia

1. Ucelom tohto pracovného poriadku je v stlade so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, najmi

zakonmi ¢islo:

- 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*)

- 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,»zakon o vykone prace®)

- 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o
odmenovani®)

- 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o obecnom
zriadeni®)

- 5/2004 Z.z. zakon o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o
sluzbach zamestnanosti®)

- 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov (d’alej

len ,,zakon BOZP*)

blizSie rozpracovat tpravu pracovnych vztahov zamestnancov Mesta Leopoldov a vydat
najdolezitejSie ustanovenia o pracovnopravnych vztahoch v podmienkach samospravy Mesta
Leopoldov. Pracovny poriadok sa vydava za ucelom dodrziavania pracovnej discipliny, rieSenia

pracovnopravnych vztahov a organizacie prace.



2. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela Mesto Leopoldov a vSetkych zamestnancov
Mesta Leopoldov, ktorymi st fyzické osoby v pracovnom pomere s Mestom Leopoldov na zaklade

pracovnej zmluvy.

3. Na primdtora a zastupcu primatora (§13b ods.3 zakona o obecnom zriadeni) sa tento pracovny

poriadok vzt'ahuje primerane.

4. Na zamestnancov, ktorym vznikol pracovny pomer v stlade s dohodami s Uradom prace,
socialnych veci a rodiny a zamestnancov — fyzické osoby, ktoré vykondvaju pre Mesto Leopoldov
prace na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuji ustanovenia §
223 — 228a Zakonnika prace. Na uvedenych zamestnancov sa tento Pracovny poriadok vztahuje

primerane.

5.V pracovnopravnych vztahoch vykonava pravne tkony v mene zamestnavatela Statutarny organ,
ktorym je primator mesta a zastupca primatora mesta na zaklade pisomného poverenia podla § 13b

ods. 3 zakona o obecnom zriadeni.

6. Prednostu Mestského tradu Leopoldov (d’alej len MsU) vymenava a odvoldva primator mesta

podla § 17 ods. 1 zakona o obecnom zriadeni.

7. Hlavného kontrolora voli a odvolava MZ podla § 18 zdkona o obecnom zriadeni. Hlavny kontrolor

je voleny na 6 rokov.

§2

Vyberové konanie na miesta zamestnancov

1. Miesta zamestnancov s prevahou duSevnej prace sa obsadzuju na zaklade vysledku vyberového

konania, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2. Vyberovym konanim na obsadenie miesta zamestnanca (d’alej len ,,vyberové konanie™) sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré si potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ na budicom pracovnom mieste. Pri vyberovom konani
sa musi dodrziavat' zdsada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych
vztahoch. V stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,

odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu majetku, rodu alebo iného postavenia.



3. Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tlaci alebo v inych vsSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikécie najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim s uvedenim tudajov o

pracovnom mieste zamestnanca, ktorymi st:

- nazov zamestnavatel'a vratane mesta sidla zamestnavatel’a,

- funkcia, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

- kvalifika¢né predpoklady na vykonéavanie funkcie,

- iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
- zoznam pozadovanych dokladov,

- datum a miesto podania ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani.

4. Vyberové konanie uskutociiuje vyberova komisia, ktoru zriad'uje zamestnavatel'. Clenov komisie
vymenuva primator mesta. Vyberova komisia ma 3 ¢lenov, z toho najmenej jedného ¢lena zvoleného
zamestnancami zamestnavatela. Ak Clen vyberovej komisie je predpojaty, oznadmi tuto skutocnost

ostatnym ¢lenom komisie.

5. Uchadzaga, ktory spina predpoklady ustanovené v odseku 3, vyberova komisia pozve na vyberové

konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim.

6. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zdklade vysledkov ur¢i poradie

uchadzacov. Poradie uchadzacov je zavidzné pri obsadeni funkcie po jeho schvaleni primatorom mesta.

7. Vyberova komisia zverejni vysledok vyberového konania.

8. Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacom vysledok vyberového konania do desiatich dni od

jeho skoncenia.

9. Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchddzaca na obsadzované miesto

zamestnanca, pretoze ziaden uchadza¢ nevyhovuje, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.

Cast’ II.
PRACOVNY POMER

§3

Vznik pracovného pomeru



1. Pracovny pomer medzi uchadzacom a Mestom Leopoldov (d’alej len ,,zamestnavatel*) sa zaklada

pisomnou pracovnou zmluvou, ktori podpisuje primator mesta podl'a § 13b ods. 3 zdkona o obecnom

zriadeni a zamestnanec. Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie

pracovnej zmluvy je povinny zamestnavatel’ vydat’ zamestnancovi.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom pisomne dohodnut’:

druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,
miesto vykonu préce,

den nastupu do prace,

skusobnu dobu,

vyplatné terminy,

pracovny cas,

vymeru dovolenky,

dizku vypovednej doby.

Neoddelitel'nou sucastou pracovnej zmluvy je uréenie vySky a zloZenia funkéného platu alebo

0sobného platu.

2. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ v stlade so Zakonnikom prace. Pred uplynutim

doby ur¢itej a po prehodnoteni prednostom MsU a primatorom mesta sa pracovny pomer

skon¢i uplynutim cCasu,
dohodou sa predlzi na dobu urcita,

dohodou sa prediZi na dobu neurgit.

3. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zdkona o vykone prace sa moze stat’

fyzické osoba, ktora:

ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

je bezuhonna,

spina kvalifika¢éné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZzaduje osobitny
predpis,

bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje
ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme t.j. prednosta MsU, hlavny kontroldr,
je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podl'a osobitného predpisu,

ak sa takéto opravnenie na dohodnuti pracu vyzaduje.



4. Kazdy prijaty uchadzac o zamestnanie je povinny predlozit’:

- pisomnu ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

- zivotopis,

- zamestnanci, u ktorych to vyzaduje zaradenie podla druhu prace, predlozia doklad o
zdravotnej spdsobilosti na pracu podl'a osobitnych predpisov,

- potvrdenie predchadzajiceho zamestnavatela o zamestnani, prip. potvrdenie o evidencii na
Urade préce, socialnych veci a rodiny,

- doklady o dosiahnutej kvalifikacii a vzdelani (original resp. overenu kopiu),

- Vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace, okrem uchaddza¢ov o zamestnanie, ktori budu
pracovat’ na zaklade dohdd,

- prislusnost’ k zdravotnej poist'ovni (preukaz poistenca),

- doklad o splneni osobitnych kvalifikaénych predpokladov, ak si to pracovné miesto vyzaduje,

5. Prijaty uchadza¢ o zamestnanie d’alej podl'a potreby predklada:

- doklad o naroku na ul'avu na dani pre u¢ely danového bonusu (potvrdenie o navsteve skoly
deti od 15 rokov veku diet’at’a),
- doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrazok zo mzdy, prip. inych prebichajucich

exekucnych konaniach.

Tieto doklady sa zakladajii do osobného spisu zamestnanca.

6. Pri nastupe do prace je povinny priamy nadriadeny prijimaného zamestnanca oboznamit’ ho s jeho
pravami a povinnostami, s pracovnymi podmienkami, s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na
pracu nim vykonavanii, ktoré musi vo svojej praci dodrziavat, s Organizaénym poriadkom MsU,
Pracovnym poriadkom, vratane ustanoveni o zasade rovnakého zaobchadzania, platnou Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia, so Zadkonom o ochrane osobnych udajov, ako aj s predpismi poziarnej

ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ostatnymi internymi predpismi a nariadeniami.

7. V pripade zmeny Organizaéného poriadku MsU, Pracovného poriadku, Kolektivnej zmluvy,
interného predpisu vzt'ahujiiceho sa na vykonavanu pracu je priamy nadriadeny povinny zamestnanca

preukazatel'ne oboznamit’ o tychto zmenach.

8. Pracovné zmluvy vyhotovuje personalny a mzdovy referent MsU, ktory zaroveii plni vietky dalsie

ulohy stvisiace s agendou personalnej prace a miezd. Navrh funkéného a platového zaradenia alebo



osobného platu vypractiva prednosta MsU v spolupraci s personalnym a mzdovym referentom a

primatorom mesta.

9. Na zaklade podpisanej pracovnej zmluvy a oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu alebo
osobného platu priamy nadriadeny spracuje pracovnu naplii a odovzdé ju zamestnancovi v sulade s

platnym organiza¢nym poriadkom najneskor v deni nastupu do zamestnania.

10. Rovnopis pracovnej zmluvy a jej neoddelitel'né sucasti (uréenie vysky a zlozenia platu, pracovna

napli, pripadne dohodu o hmotnej zodpovednosti) sa zalozia do osobného spisu zamestnanca.

§4

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel' a zamestnanec

dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.

2. Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je

zamestnanec povinny iba vynimoc¢ne a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

3. Navrh na zmenu pracovnych podmienok predkladéd priamy nadriadeny zamestnanca internym listom

personalnemu a mzdovému referentovi.

§5

Pracovna cesta

1. Zamestnavatel moZe zamestnanca vyslat’ na pracovnll cestu mimo uzemia mesta na nevyhnutne
potrebné obdobie len s jeho stihlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z
povahy dohodnuté¢ho druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu
cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla

pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

2. Cestovny prikaz musi byt Gplne vyplneny a podpisany prednostom MsU pred pracovnou cestou,

dodato¢né vypisovanie a potvrdzovanie nie je mozné.



§6

Stravovanie zamesthancov

1. Zamestnavatel' zabezpeGuje stravovanie zamestnancov MsU formou podavania teplého jedla v
blizkosti pracoviska alebo vo forme stravného listka v hodnote urcenej v § 1 Zakona ¢. 283/2002 o

cestovnych nahradéch.

2. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri

pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

§7

Skoncenie pracovného pomeru

1. Na skoncenie pracovného pomeru sa vztahuju v plnom rozsahu ustanovenia § 59 Zakonnika prace.
Pracovny pomer mozno skoncit: dohodou, vypovedou, okamzitym skonéenim, skoncenim v

skuasobnej dobe. Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcita sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

2. Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru zamestnanca
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru

doru¢uje zamestnanec do podatelne MsU alebo ako doporugenu zasielku.

3. Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dévodu

v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace.

4. Zamestnanec je povinny denn pred skonCenim pracovného pomeru odovzdat priamemu
nadriadenému svoju agendu, najmid splnené aj nesplnené ulohy, pracovné pomocky a odborné
publikacie zakupené Mestom Leopoldov. Zaroven je povinny informovat svojho priameho
nadriadeného (pripadne aj zamestnanca nastupujticeho na jeho pracovné miesto) o stave plnenia uloh

na jeho useku. O odovzdani pracovnej agendy odchadzajiceho zamestnanca sa vyhotovi pisomny



zaznam (Odovzdavaci a preberaci protokol), ktory podpisuje odchadzajici zamestnanec, novy

zamestnanec a nadriadeny zamestnanec.

5. Zamestnavatel je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok na jeho poziadanie do 15 dni od
jeho poziadania. Pracovny posudok vyhotovi prednosta MsU a podpisuje primator mesta. Pracovny

posudok sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

6. Po skonceni pracovného pomeru zamestndvatel' je povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o
zamestnani, v ktorom sa uvedie doba trvania pracovného pomeru, druh vykondvanych préc, tidaj o
poskytnuti odchodného, vykonavané zrazky, tidaje o poskytnutej mzde (plate) pre ucely vypoctu
podpory v nezamestnanosti. Potvrdenie o zamestnani vydava personalny a mzdovy referent,

zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

§8

Ustanovenie o zasadach rovného zaobchadzania

1. Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade
so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminac¢ny zakon).

2. V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dovodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho

povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti s
vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného

zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.



4. Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe Ccinnosti
zamestnavatela naruSat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatel'a tym, ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto¢tiovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel'a a kontroluje elektronicki postu odoslant z
pracovnej elektronickej adresy a doru¢ent na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak
zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zamestnancami rozsah
kontroly, sposob jej uskuto¢nenia ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu

kontroly, spdsobe jej uskutocnenia ako aj o dobe jej trvania.

5. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v stvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania podl'a odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podl'a odseku 3 a 4 tohto §;
zamestnavatel' je povinny na staznost' zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat

napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

6. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a odseku 3 tohto §,
moze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon).
7. Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch
bolo narusené nedodrzanim podmienok podl'a ods. 4, méze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej

ochrany.

CAST III.
PRACOVNA DISCIPLINA

§9

Povinnosti a obmedzenia zamestnancov

1. Zamestnanci Mesta Leopoldov st povinni plnit’ vSetky povinnosti ustanovené zakonom o vykone

prace a zakonnikom prace, ako aj ostatnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnanec je povinny najma



d)

9)

h)

)

K)

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi a internymi predpismi zamestnavatel’a,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zujmami
zamestnavatela,

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, ostatné vieobecne zavizné pravne
predpisy a interné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSicho vedomia a svedomia,
reSpektovat’ a chranit’ 'udski dostojnost’ a I'udské prava,

konat' a rozhodovat’ nestranne a objektivne a zdrziavat’ sa pri vykone prace vo verejnom
zdujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit ddveru v nestrannost, objektivnost’ konania a
rozhodovania,

zachovavat' ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj
po skonceni pracovného pomeru. Toto neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ
alebo nim povereny vedlci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmom,

nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo prospech blizkych osdb alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob. Tato
povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby a zavizky zavizujuce
zamestnavatel’a,

zabezpecit' hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené,

oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi — prednostovi pripadne organu ¢innému v
trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel’a,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny spodsobilosti na pravne tkony, alebo ze jeho sposobilost’ na pravne tikony bola
obmedzena,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, ¢islo obcianskeho
preukazu, zdravotnej poistovne a zmenu bankového spojenia,

pri vyslani na pracovnu cestu postupovat’ podl'a prislusnych pravnych predpisov a internych
predpisov zamestnavatela,

bez zbytocného odkladu pisomne oznamit zamestnavatelovi, Ze chce popri pracovnom

pomere u zamestnavatel’a vykonavat’ in zarobkovi ¢innost’, ktora by mohla mat’ k predmetu
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P)

¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter. Zamestnanec moze popri svojom zamestnani
vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat zarobkova ¢innost, ktora je zhodna s
predmetom ¢innosti zamestnavatela, bez jeho stihlasu:
o na projekte rozvojovej pomoci FEurdpskej tUnie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej
Unie a financovanom Eurdpskou tiniou,
o pri posudzovani projektu financované¢ho zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,
o ktorej predmetom je uskutocfiovanie programu supervizie.
v obdobi, v ktorom mé podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny osetrujiicim lekarom,
byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat’

z neho az po skonéeni pracovného Casu.

3. Zamestnanec je d’alej povinny:

a)

b)

d)

9)

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace,
zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania sa na pracovisku a urcené
pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukdzatel'ne obozndmeny,
spolupracovat’ so zamestnavatelom a pre bezpeCnost' v potrebnom rozsahu tak, aby im
umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ulohy ulozené
prislusnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,
vykonavat’ prace, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovné prostriedky, materidly, nebezpecné latky a
ostatné prostriedky v sulade s

o navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazateI'ne oboznameny,

o poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zrucnosti v rdmci ziskanej odbornej

spdsobilosti,

obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat Cinnosti s vys§im rizikom, ktoré ustanovuju
osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osved¢enie alebo preukaz a ak je
zamestnavatel'om povereny na tto obsluhu alebo vykonavanie ¢innosti,
nalezite pouzivat' bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad'ovat ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit’,
pouzivat’ urCenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,
dodrziavat’ zakaz vstupovat’ do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit' jeho Zivot alebo

zdravie,
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h) zacastiovat’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpecovanom zamestnavatelom v
zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,

i) oznamovat’ bez zbytoéného odkladu prednostovi MsU nedostatky, ktoré by pri praci mohli
ohrozit" bezpecnost’ alebo zdravie, najmad bezprostredné a vazne ohrozenie zivota alebo
zdravia a podl'a svojich moznosti zicastiiovat’ sa na ich odstrafiovani,

J) nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestnavatela a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

K) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny organ Statnej spravy,
aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo

psychotropnych latok.

I) dodrziavat uréeny zakaz fajcenia na pracoviskach a v priestoroch zamestnavatel’a.
4. Zamestnanec nesmie:

a) Vykonavat’ ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo vztahu k
vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’.
b) Sprostredktvat’ pre seba alebo ini fyzicka osobu alebo pravnickl osobu obchodny styk

1. so Statom,

2. sobcou,

3. s vy$$im izemnym celkom,

4. so Staitnym podnikom, Statnym tucelovym fondom, s Fondom
narodného majetku Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou
zriadenou Statom,

5. s rozpoctovou, prispevkovou organizaciou alebo pravnickou osobou
zriadenou obcou,

6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou vys$sim izemnym celkom alebo

7. s inou pravnickou osobou s majetkovou u€astou S$tatu, Fondu
narodného majetku Slovenskej republiky, obce alebo vysSicho
uzemného celku. Toto neplati, ak takato cinnost’ vyplyva

zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme.

c) Pozadovat alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie darov
alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme. Toto neplati, ak ide o
dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme, na zaklade

zakona alebo zamestnavatel'om.
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d)

9)

Nadobudat’ majetok od Statu, obce, vyssSieho uzemného celku alebo Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny
predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vyS$i tizemny celok zverejni
podmienky nadobudnutia majetku, to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi.

Pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech.
Zneuzivat’ vyhody plynuce z vykonu prace vo verejnom z4dujme, a to ani po skonceni vykonu
tychto prac.

Poskytovat’ nepravdivé vyhlasenie stvisiace s vykonavanim prac vo verejnom zaujme.

§10

Povinnosti prednostu MsU ako vediiceho zamestnanca

1. Veduci zamestnanci zamestnavatel'a su zamestnanci, ktori su na jednotlivych stupnioch riadenia

zamestnavatel'a opravneni urCovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné

ulohy, organizovat’, riadit, kontrolovat’ ich prac a davat’ im na ten Gcel zavdzné pokyny.

2. Prednosta MsU ako veduci zamestnanec v jednostupiiovej organiza¢nej §truktare MsU Leopoldov

je povinny:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov a hodnotit’ vysledky prace zamestnancov,

venovat’ sustavnl pozornost’ racionalizacii prace a znizovaniu administrativnej naroc¢nosti, ¢o
najlepsie a ucelne organizovat’ pracu, vcas pridelovat’ zamestnancom pracu,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
zabezpecovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov,
pracovnych zmlav a kolektivnej zmluvy a dodrziavat’ zdsadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku préacu alebo za pracu rovnakej hodnoty,

utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej uUrovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

zabezpecovat prijatie véasnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel'a,

uréit’ v Case svojej nepritomnosti zamestnanca, ktory ho bude zastupovat, v zmysle platného
organiza¢ného poriadku,

nedostatky zistené v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci bezodkladne oznamit’
svojmu priamemu nadriadenému, ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a

ochrannych opatreni je nad ramec jeho pracovnych ¢innosti.
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§11

Porusenie pracovnej discipliny

1. Pracovna disciplina je zaloZena na vzt'ahoch spoluprace a vzajomnej pomoci zamestnancov.

2. Za z&vazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

)

pozitie alkoholickych népojov a inych omamnych a psychotropnych latok na pracovisku, aj
mimo pracoviska pocas pracovného Casu okrem pripitkov na oficialnych a slavnostnych
prilezitostiach; ndstup do zamestnania pod vplyvom alkoholu, omamnej alebo psychotropnej
latky; ako aj odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu zamestnavatel'a alebo prislusného organu
Statnej spravy aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnej alebo
psychotropnej latky. V pripade podozrenia na pouzitie alkoholu, omamnej alebo
psychotropnej priamy nadriadeny je povinny informovat’ primatora mesta, ktory je opravneny
vydat’ pokyn na vykonanie vySetrenia.

prijatie uplatku, korupcia,

pouzitie fyzického nasilia vo¢i zamestnancovi alebo voci inej fyzickej osobe,

neospravedlnena absencia dlhsia ako 1 pracovna zmena,

dokazané umyselné klamanie nadriadeného,

poruSenie pisomného prikazu primatora mesta o zachovani mlcanlivosti o tdajoch a
skutocnostiach, stvisiacich s vykonom prace zamestnanca, ktory prevzal zamestnanec proti
podpisu,

porugenie prikazu primétora alebo prednostu MsU stvisiaceho s vykonom prace zamestnanca
vydaného v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

porusenie dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené prostriedky ur¢ené k vyuctovaniu,
konanie v rozpore so vSeobecne zaviznymi platnymi pravnymi a internymi predpismi
upravujucimi povinnosti zamestnanca v suvislosti s plnenim pracovnych uloh, ak bol s nimi
oboznameny,

nedodrziavanie lieCebného rezimu urceného oSetrujucim lekdrom v obdobi, v ktorom ma

podl’a osobitného predpisu narok na nadhradu prijmu pri docasnej praceneschopnosti.

Voci zamestnancovi, ktory porusil pracovnt disciplinu z uvedenych dévodov mozno vyvodit’ tieto

opatrenia:

vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e/ Zakonnika prace,
okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace,
kratenie, resp. odobratie osobného priplatku na navrh nadriadeného zamestnanca,

kratenie dovolenky za kazdi neospravedlnent pracovnii zmenu.
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3. Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny a jeho d’alsi
vykon by ohrozoval dolezity zaujem zamestnivatela, mdze zamestnavatel po prerokovani S
prednostkou MsU a so zamestnancom, docasne, najdlhiie na jeden mesiac, prerusit vykon prace
zamestnanca. Zamestnancovi po dobu docasného preruSenia vykonu prace patri ndhrada mzdy vo

vyske tarifného platu (§ 141a Zakonnika prace).

4. Za menej zadvazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) svojvolné opustenie pracoviska bez ohlasenia priamemu nadriadenému, nevyznacenie
prichodu na pracovisko a odchodu z pracoviska v Knihe dochadzok,

b) porusenie ustanoveni tohto Pracovného poriadku,

c) kazdé porusenie pracovnej discipliny, ktoré nie je uvedené v ods. 2,

d) nedodrZanie prikazu nadriadeného dodrzat’ terminy a lehoty na vybavenie pridelenej agendy,

e) porusenie povinnosti vyplyvajucich z pracovnej naplne,

f) nevyuzivanie pracovného Casu na sluZzobné ucely v sulade s napliiou prace alebo pokynom
nadriadeného,

g) nenastupenie do zamestnania bez ospravedlnenia,

h) svojvol'né nakladanie so zverenymi hodnotami a predmetmi,

i) porusenie povinnosti ochrany osobnych tidajov v zmysle prislusného pravneho predpisu,

j) neoznamenie a vykonavanie zarobkovej ¢innosti, ktora ma k predmetu ¢innosti
zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter,

k) nevhodné spravanie sa vo¢i nadriadenému,

I) nepovolené pouzivanie prostriedkov zamestnavatel'a na sikromné ucely.

Voci zamestnancovi, ktory sa dopustil menej zavazného porusenia pracovnej discipliny mozno
vyvodit’ tieto opatrenia:

- kratenie resp. odobratie osobného priplatku na navrh nadriadeného,

- pisomné upozornenie zamestnavatela na moznost vypovede v suvislosti s porusenim

pracovnej discipliny.

5. Ak sa zamestnanec mesta dopusti porusenia pracovnej discipliny, je prednosta povinny mu to ustne
vytknat' a poucit’ ho o nespravnosti jeho konania alebo riesit’ toto porusenie pracovnej discipliny
pisomnym upozornenim primatora. Pri pisomnom upozorneni je zamestnanec upozorneny na moznost’

vypovede.
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6. Pri stanoveni postihu zamestnanca za poruSenie pracovnej discipliny sa prihliada na z&vaznost’
porusenia, na spdsobenu Skodu, na pravne nasledky, na mieru zavinenia, na okolnosti, za ktorych

doslo k poruseniu pracovnej disciplina a na doterajsi postoj zamestnanca k plneniu pracovnych uloh.

Cast’ IV.

§12

Pracovny ¢as a doba odpocinku
1. Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondva
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktora nie

je pracovnym c¢asom.

2. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as pre MsU je 37,5 hodiny, prestivka na odpoéinok a jedenie

(dalej len ,,prestavka‘) je v trvani 30 minut denne.

3. Tyzdenny pracovny Cas je rozvrhnuty na jednotlivé dni nasledovne (neplati pre Mestska kniznicu

Leopoldov):

deni nastup do prace prestavka odchod z prace FPC
pondelok 7:00 -8:00 12:00 - 12:30 15:00 — 16:00 75h
utorok 7:00 —8:00 12:00 - 12:30 15:00 — 16:00 75h
streda 7:00 —8:00 12:00 - 12:30 16:30 -17:00 8,5h
Stvrtok 7:00 - 8:00 12:00 - 12:30 15:00 - 16:00 7,5h
piatok 7:00 - 8:00 12:00 - 12:30 14:00 - 15:00 6,5h

FPC — fond pracovného &asu, platny pre jednotlivé dni

Strankové dni a hodiny na MsU:

den od —do od —do
pondelok 8:00 —12:00 13:00 — 15:00
utorok nestrankovy den, podatel'na otvorena
streda 8:00 —12:00 13:00 - 16:30
Stvrtok 8:00 - 12:00 13:00 — 15:00
piatok 8:00 —12:00
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Pre Zberny dvor Mesta Leopoldov je stanoveny prevadzkovy cas nasledovne:

den od —do

utorok 12:00 - 17:00
streda 12:00 - 17:00
Stvrtok 12:00-17:00
piatok 12:00 - 17:00
sobota 08:00 — 12:00

Tyzdenny pracovny ¢as je rozvrhnuty na jednotlivé dni pre Mestsku kniZznicu nasledovne:

den od —do od —do
pondelok 8:30 - 12:00 12:30 - 16:30
streda 8:30 —12:00 12:30 - 16:00
Stvrtok 11:00 - 16:30

Pre Mestskt kniznicu Leopoldov je stanoveny prevadzkovy ¢as nasledovne:

den od —do od —do
pondelok 8:30 - 12:00 13:00 - 16:30
utorok zatvorené
streda 8:30 - 12:00 13:00 - 16:00
Stvrtok 11:00 - 16:30
piatok zatvorené

§13

Uprava pracovného ¢asu a krat$i pracovny ¢as

1. Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas, ako je

ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2. Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu na krat$i tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného Casu na ustanoveny

tyzdenny pracovny cas.

3. Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.
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4. Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas patri mzda zodpovedajica

dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

5. Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny €as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v

porovnani s porovnatel'nym zamestnancom.

§ 14

Prekazky v praci

1. Jednotlivé prekazky v préci na strane zamestnanca a zamestnavatela upravuje § 136 - § 145

Zakonnika prace, ako aj rozsah narokov s nimi spojenych.

2. O poskytnutie pracovného vol'na pre prekazku v praci na strane zamestnanca poziada zamestnanec

prednostu MsU, ktory nasledne tiito poziadavku prerokuje s primatorom mesta.

3. Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného, je povinny to oznamit’ bez zbytocného odkladu
priamemu nadriadenému a sti€asne predlozit’ prislusné tlacivo personalnemu a mzdovému referentovi
najneskdr do 24 hodin. Obdobne postupuje zamestnanec pri nastupe na materskii dovolenku,

karanténu, pri oSetreni ¢lena rodiny a pri starostlivosti o diet’a.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac sedem dni v kalenddrnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného casu. Na sprevadzanie rodinného prislusnika dalSich najviac sedem dni v
kalendarnom roku. Dalgie dolezité osobné prekazky, ako aj rozsah a naroky s nimi spojené si

upravené v § 141 ods. 2 Zakonnika prace.
5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny Cas s nahradou
mzdy na povinnych lekarskych prehliadkach nevyhnutnym na preukazanie spodsobilosti podla

osobitnych predpisov.

6. O rozsahu a podmienkach neplateného vol'na rozhoduje primator po predchadzajucom odportéani

prednostu MsU.
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§15

Praca nadcas

1. Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom
nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred ureného rozvrhnutia pracovného casu a

vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.

2. Zamestnanec je povinny vykonat’ resp. vykonavat’ pracu nadéas pokial’ mu bola nariadena alebo s

nim dojednana.

§16

Nahradné voI’'no

1. Zamestnancom sa poskytuje za pracu nadcas spravidla nahradné volno.

2. Praca nadcas bude nariad’ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- pre kazdého zamestnanca max. vo vyske 150 hodin za rok,
- zamestnavatel’ moze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadcas nad

hranicu ustanovenu Zakonnikom prace v rozsahu najviac 250 hodin za rok.

3. Prednosta a primator prikazuju pracu nadcas v tychto pripadoch:

- ucast' na MZ,

- udcast’ na komisiach,

- ekonomicky referat v obdobi kvartalnych uctovnych uzavierok a rocnej uctovnej zavierky a
konsolidovanej uctovnej zavierky,

- kultarny referat v obdobi konania kultirnych akeii,

- ucast na obCianskych obradoch vyplyvajlca z pracovnej naplne,

- ostatné podla prikazu primatora alebo prednostu.
4. Zamestnancovi, ktorému bola uloZena praca nad¢as pocas vikendu, resp. tato praca vyplyva z jeho
pracovnej naplne (kultirny referent a matricna ¢innost’), prinalezi nahradné volno vo vyske 1,5 -

nasobku odpracovanych hodin.

5. Prikaz/ stihlas k praci nad&as podpisuje vopred zo strany zamestnavatel’a prednosta MsU.
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§17

Pracovna pohotovost’

1. Pracovnu pohotovost’ v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh je mozné so

zamestnancom dohodnut’ alebo mu ju nariadit’.

2. Nahrada za pracovnu pohotovost’ je upravend v § 96 Zakonnika prace. Plat a ndhrada za pracovnu

pohotovost’ je upravend v § 19a, § 21 a § 21a zadkona o odmeiiovani.

§18
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného

kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku je Sest’ tyzdiov.

2. Zamestnanec je povinny poziadat’ o cerpanie dovolenky pred diiom nastupu na dovolenku najneskor

vSak v den nastupu na dovolenku prednostu MsU. Prednosta MsU a asistent primatora Ziadajii o

cerpanie dovolenky primatora mesta.
3. Cerpanie dovoleniek sleduje priebezne prednostka MsU a personalny a mzdovy referent.
4. Na Cerpanie dovoleniek sa podrobnejsie vztahuje § 113 Zakonnika prace.
Cast' V.
ODMENOVANIE

§19
Plat

1. Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat a vyplaca sa v eurach. Plat nesmie byt nizsi ako

minimalna mzda stanovena platnou pravnou Gpravou.
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2. Vyplatnym terminom je 7 (siedmy) defi nasledujuceho mesiaca po mesiaci, za ktory plat prislucha.
Ak pripadne vyplatny den na den pracovného pokoja alebo na den pracovného vol'na, vyplaca sa plat

posledny pracovny den, ktory predchadza tymto ditom.

3. Plat sa obvykle poukazuje na osobny bankovy ucet zamestnanca alebo sa vyplaca v pokladni

mestského tradu.

4. Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyd4d zamestnancovi doklad obsahujici najmi udaje o
jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o
vykonanych zrdzkach a o celkovej cene prace. Na ziadost' zamestnanca mu persondlny a mzdovy

referent predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bol plat vypocitany.

5. Celkovu cenu prace tvori mzda/plat vratane nahrady mzdy a nahrady za pracovnu pohotovost’ a
osobitne v Cleneni preddavok poisteného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie,
poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,
poistné na uUrazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné

dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

6. Zamestnanec mdZe na prevzatie svojho platu v pripade osobného preberania platu v pokladni MsU

splnomocnit’ int osobu. Splnomocnenie musi byt’ pisomné.

Cast’ VL.

§20

Predchadzanie Skodam

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit' pre svojich zamestnancov také pracovné podmienky, aby

mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku.

2. Ak zamestnavatel zisti nedostatky, je povinny urobit’ u¢inné opatrenia na ich odstranenie.

3. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo jeho zniCeniu, ani bezdovodnému obohateniu. Ak hrozi skoda, je povinny na to

upozornit’ prednostu MsU alebo primatora mesta.

4. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené pracovné podmienky je povinny oznamit’ to prednostovi

MsU.

21



5. Ostatné povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a urcuje § 177 - § 178 Zakonnika préce.

§21

Zodpovednost’ zamestnanca a zamestnavatel’a za $kodu

1. Na zodpovednost’ zamestnanca za Skodu ako aj rozsah a spdsob nahrady Skody sa vztahuja

ustanovenia § 179 - § 191 Zakonnika prace a § 13a zdkona o vykone prace.

2. Na zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu sa vzt'ahuju ustanovenia § 192 - § 219 Zakonnika prace.

Cast’ VIL.

§21

Osobitné a zaverecné ustanovenia

1. Vsetci zamestnanci musia byt s tymto Pracovnym poriadkom, ako aj s jeho naslednymi zmenami a

doplnkami bezodkladne oboznameni, ¢o potvrdia svojim podpisom u prednostu MsU.

2. Pracovny poriadok je k dispozicii vSetkym zamestnancom v elektronickej resp. pisomnej forme.

Prilohu Pracovného poriadku tvoria pracovné naplne zamestnancov MsU Leopoldov.
3. Dnom ucinnosti tohto Pracovného poriadku sa rusi ,,Pracovny poriadok* zo dna 13.03.2002.

4. Tento pracovny poriadok nadobuda platnost’ a t¢innost’ diiom 04.04.2013

V Leopoldove, dna 04. 04. 2013

JUDr. Milan Gavornik

primator mesta

Vypracovala: Ing. Adriana Urbanova
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